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Berdasarkan Hasil Seleksi Administrasi Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT)

Periode | Kementerian Luar Negeri Tahun Anggaran 2022, bersama ini Panitia Seleksi
menetapkan hal-hal sebagai berikut;

1.

Pelamar yang dinyatakan lulus Seleksi Administrasi tercantum dalam Lampiran 1.

Pelamar yang telah memenuhi persyaratan pokok namun berkas administrasinya masih
memerlukan verifikasi tercantum dalam Lampiran Il. Panitia akan melakukan verifikasi
berkas administrasi hingga tanggal 31 Mei 2022. Berkas yang memerlukan verifikasi lebih
lanjut akan disampaikan oleh panitia melalui email yang telah terdaftar pada portal seleksi
JPT Kemlu, https:/iseleksijpt.kemlu.go.id. Apabila berkas lamaran tidak memenuhi syarat
sesuai ketentuan yang berlaku, maka Pelamar dianggap GUGUR.

Pelamar yang mengundurkan diri pada tahap seleksi berkas administrasi tercantum dalam
Lampiran lll.

Menyikapi kondisi pandemi virus COVID-19, maka rangkaian tahap selanjutnya untuk
seleksi terbuka JPT Periode | Kemlu TA 2022 akan dilaksanakan secara daring baik melalui
email ataupun video conference sebagai upaya pencegahan penyebaran virus COVID-19.

Nama Pelamar Seleksi Terbuka JPT yang tercantum pada Lampiran | dan Lampiran |
dinyatakan LULUS seleksi Administrasi dan wajib mengikuti tahap berikutnya, yaitu:

a. Penulisan Makalah
Hari/Tanggal . Senin — Rabu, 9-11 Mei 2022
Pukul . 08.00 WIB-selesai
Metode . email peserta yang telah terdaftar di portal Seleksi JPT
Kemlu
b. Assesmen Kompetensi Manajerial dan Sosio-Kultural
Hari/Tanggal : Kamis - Jumat, 19-20 Mei 2022 dan
Senin-Rabu, 20-23 Mei 2022
Pukul : 08.00 WIB-selesai
Assesor . PT. Multi Human Cendikiawan (MHC)

Metode . Video Conference (aplikasi Zoom iCloud Meetings)



c. Presentasi dan Wawancara Akhir

Hari/Tanggal :  Rabu - Jumat, 1-3 Juni 2022 dan
Senin — Selasa, 6 — 7 Juni 2022
Pukul . 08.00 WIB-selesai
Metode . Video Conference (aplikasi Zoom iCloud Meetings)

Terkait rangkaian tahapan di atas, hal-hal yang perlu diperhatikan oleh pelamar
adalah sebagai berikut :

5.1 Pelamar diharapkan telah menginstall dan mempunyai akun pada aplikasi Zoom
yang akan digunakan pada tahap Asesmen Kompetensi Manajerial dan Sosio-
kultural serta tahap Presentasi dan Wawancara Akhir.

5.2 Pelamar yang mengikuti Asesmen Kompetensi Manajerial dan Sosio-kultural
terlampir.

Pembagian jadwal dan tata cara tiap tahapan seleksi tersebut di atas akan disampaikan
oleh panitia melalui email yang telah terdaftar pada portal seleksi JPT Kemlu,
https://seleksijpt.kemlu.go.id pada kesempatan pertama kepada masing-masing
pelamar. Untuk pelamar di Perwakilan Rl jadwal tiap seleksi akan disesuaikan dengan
perbedaan waktu dengan Indonesia.

Pelamar LULUS Seleksi Administrasi yang berhalangan hadir pada salah satu tahapan
Seleksi dinyatakan GUGUR.

Keputusan Panitia Seleksi Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi (JPT) Kementerian Luar Negeri
bersifat final dan tidak dapat diganggu gugat.

Jakarta, 4% April 2022
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PELAMAR YANG DINYATAKAN LULUS SELEKSI ADMINISTRASI

NO. NAMA/NIP

KETERANGAN

1 Adi Dzulfuat
19750808 200003 1 001

Perlu mengikuti tahap asesmen
kompetensi manajerial dan sosio-kultural

2 | Agus Badrul Jamal
19720107 199803 1 001

Perlu mengikuti tahap asesmen
kompetensi manajerial dan sosio-kultural

3 | Albert Abdi
19701112 199803 1 001

Perlu mengikuti tahap asesmen
kompetensi manajerial dan sosio-kultural

4 | Andante Widi Arundhati
19670513 199203 2 002

Tidak perlu mengikuti tahap asesmen
kompetensi manajerial dan sosio-kultural

5 | Arianto Surojo
19750331 200003 1 001

Perlu mengikuti tahap asesmen
kompetensi manajerial dan sosio-kultural

6 | Ary Aprianto
19760420 200012 1 001

Perlu mengikuti tahap asesmen
kompetensi manajerial dan sosio-kultural

7 | Bhima Dwipayudhanto
19730619 199903 1 002

Tidak perlu mengikuti tahap asesmen
kompetensi manajerial dan sosio-kultural

8 | Caka Alverdi Awal
19760502 200012 1 002

Perlu mengikuti tahap asesmen
kompetensi manajerial dan sosio-kultural

9 | Charles Ferdinand Hutapea
19740828 199803 1 001

Tidak perlu mengikuti tahap asesmen
kompetensi manajerial dan sosio-kultural

10 | Dewi Justicia Meidiwaty
19770509 200012 2 001

Perlu mengikuti tahap asesmen
kompetensi manajerial dan sosio-kultural

11 | Dr. RM. Aria Teguh Mahendra
Wibisono
19730324 200312 1 001

Tidak perlu mengikuti tahap asesmen
kompetensi manajerial dan sosio-kultural

12 | Lailal Khairiyah Yuniarti
197106251 99903 2 001

Tidak perlu mengikuti tahap asesmen
kompetensi manajerial dan sosio-kultural

13 | Maryani
19750807 200012 2 001

Periu mengikuti tahap asesmen
kompetensi manajerial dan sosio-kultural

14 | Mohamad Zakaria Al Anshori
19740125 200003 1 001

Tidak perlu mengikuti tahap asesmen
kompetensi manajerial dan sosio-kultural

15 | Pangeran Ibrani
19750609 200003 1 001

Tidak perlu mengikuti tahap asesmen
kompetensi manajerial dan sosio-kultural




NO. NAMA/NIP KETERANGAN
16 | R.A. Arief Tidak perlu mengikuti tahap asesmen
19670622 199710 1 001 kompetensi manajerial dan sosio-kultural
17 | Rudjimin Tidak perlu mengikuti tahap asesmen
19700401 199903 1 001 kompetensi manajerial dan sosio-kultural
18 | Spica Alphanya Tutuhatunewa Perlu mengikuti tahap asesmen
19710904 199710 2 001 kompetensi manajerial dan sosio-kultural
19 | Tubagus Edwin Suchranudin Tidak perlu mengikuti tahap asesmen
19721006 199803 1 001 kompetensi manajerial dan sosio-kultural
20 | Widya Rahmanto Perlu mengikuti tahap asesmen
19700210 199303 1 001 kompetensi manajerial dan sosio-kultural
21 | Winbert Hutahaean Tidak perlu mengikuti tahap asesmen

19710305 199803 1 007

kompetensi manajerial dan sosio-kultural
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PELAMAR YANG MEMENUHI PERSYARATAN POKOK TETAP] MASIH DIPERLUKAN
VERIFIKAS| BERKAS ADMINISTRASI

19770704 200012 1 001

NO. NAMA/NIP KETERANGAN
1 | Adi Winarso Tidak perlu mengikuti tahap asesmen
19750725 200003 1 001 kompetensi manajerial dan sosio-kultural
2 | Adiguna Wijaya Perlu mengikuti tahap asesmen kompetensi
19740525 199803 1 001 manajerial dan sosio-kultural
3 | Andi Ardiansyah Tidak perlu mengikuti tahap asesmen
19720311 199903 1 001 kompetensi manajerial dan sosio-kultural
4 | Ardian Budhi Nugroho Tidak perlu mengikuti tahap asesmen
19760517 200003 1 001 kompetensi manajerial dan sosio-kultural
5 | Azis Nurwahyudi Perlu mengikuti tahap asesmen kompetensi
19691016 199403 1 008 manajerial dan sosio-kultural
6 | Bimo Ariawan Perlu mengikuti tahap asesmen kompetensi
19710523 199703 1 001 manajerial dan sosio-kultural
7 | Budhi Prihantoro Tidak perlu mengikuti tahap asesmen
19720329 199803 1 001 kompetensi manajerial dan sosio-kultural
8 | Catur Hadianto Perlu mengikuti tahap asesmen kompetensi
19720620 199403 1 001 manajerial dan sosio-kultural
9 | Danang Waskito Perlu mengikuti tahap asesmen kompetensi
19760119 200012 1 00 manajerial dan sosio-kultural
10 | Dian Priheryanti Havid Perlu mengikuti tahap asesmen kompetensi
19690929 199803 2 001 manajerial dan sosio-kultural
11 | Dionnisius Elvan Swasono Perlu mengikuti tahap asesmen kompetensi
19760824 200003 1 001 manajerial dan sosio-kultural
12 | Djoko Sulastomo Perlu mengikuti tahap asesmen kompetensi
19731102 200003 1 001 manajerial dan sosio-kultural
13 | Edi Suharto Perlu mengikuti tahap asesmen kompetensi
19690612 199603 1 001 manajerial dan sosio-kultural
14 | Elbanita Lingkansurya Ruru Tidak perlu mengikuti tahap asesmen
19720609 199803 2 001 kompetensi manajerial dan sosio-kultural
15 | Fery Iswandy Perlu mengikuti tahap asesmen kompetensi
19740221 200003 1 002 manajerial dan sosio-kultural
16 | Gatot Hari Gunawan Tidak perlu mengikuti tahap asesmen

kompetensi manajerial dan sosio-kultural




NO.

NAMA/NIP

KETERANGAN

17

Ghofar Ismail
19740828 200003 1 001

Tidak perlu mengikuti tahap asesmen
kompetensi manajerial dan sosio-kultural

18

Hariyanta
19670129 199203 1 001

Tidak perlu mengikuti tahap asesmen
kompetensi manajerial dan sosio-kultural

19

Harlianto
19670710 198803 1 001

Tidak perlu mengikuti tahap asesmen
kompetensi manajerial dan sosio-kultural

20

Kartika Handaruningrum
19770330 200012 2 001

Tidak perlu mengikuti tahap asesmen
kompetensi manajerial dan sosio-kultural

21 | Leonard Felix Hutabarat Perlu mengikuti tahap asesmen kompetensi
19730226 199710 1 001 manajerial dan sosio-kultural

22 | Lynda Kurnia Wardhani Perlu mengikuti tahap asesmen kompetensi
19721217 199710 2 001 manajerial dan sosio-kultural

23 | Mudzakir Tidak perlu mengikuti tahap asesmen
19670322 199403 1 001 kompetensi manajerial dan sosio-kultural

24 | Patrick Suryagunawan Hasjim Tidak perlu mengikuti tahap asesmen
19730224 199803 1 001 kompetensi manajerial dan sosio-kultural

25 | Raden Usman Effendi Tidak perlu mengikuti tahap asesmen
19720717 200003 1 001 kompetensi manajerial dan sosio-kultural

26 | Raden Wisnu Sindhutrisno Tidak perlu mengikuti tahap asesmen
19701218 199903 1 001 kompetensi manajerial dan sosio-kultural

27 | Ratna Lestari Harjana Perlu mengikuti tahap asesmen kompetensi
19730511 199903 2 001 manajerial dan sosio-kultural

28 | Ricky Suhendar Perlu mengikuti tahap asesmen kompetensi
19701109 199503 1 001 manajerial dan sosio-kultural

29 | Rizal Rahpinuji Risnaadhi Wirakara Tidak perlu mengikuti tahap asesmen
19750203 200003 1 001 kompetensi manajerial dan sosio-kultural

30 | Taufiq Perlu mengikuti tahap asesmen kompetensi
19740713 200003 1 001 manajerial dan sosio-kultural

31 | Yoshi lskandar Tidak perlu mengikuti tahap asesmen

19701111 199503 1 001

kompetensi manajerial dan sosio-kultural
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PELAMAR YANG MENGUNDURKAN DIRI PADA TAHAP SELEKSI BERKAS ADMINISTRASI

NO. NAMA/NIP

1 Indra Rosandry
19750907 200012 1 001

2 Elleonora Tambunan
19720801 199903 2 001

Jakarta, 48 April 202



